
În data de 19 aprilie 2013, în
cadrul proiectului Build-Up Skills România
– ROBUST a avut loc Seminarul Naþional
de Lansare a Foii de Parcurs pentru
calificarea forþei de muncã necesare în
domeniul eficienþei energetice ºi utilizãrii
surselor de energie regenerabile în clãdiri
pentru îndeplinirea obiectivelor asumate
de România pentru orizontul 2020.
Evenimentul s-a desfãºurat la Pavilionul
Expoziþional ROMEXPO, Sala Nicolae
Titulescu în perioada Construct Expo-
2013.

A g e n d a s e m i n a r u l u i a c u p r i n s
p r e z e n t a r e a , p r o m o v a r e a º i
diseminarea rezultatelor proiectului
Build-Up Skills România - ROBUST,
prezentarea ºi dezbaterea mãsurilor
prioritare identificate, a obiectivelor
strategice ºi a planului de acþiuni
stabilit prin foaia de parcurs, precum ºi
obþinerea unui consens cu privire la
foaia de parcurs ºi facilitarea angajãrii
acesteia de cãtre actorii relevanþi.

La eveniment au participat 80 de
actori activi ºi în viitorii ani în calificarea
º i u t i l i z a r e a f o r þ e i d e m u n c ã î n
domeniul energiei eficiente ºi a folosirii
resurselor regenerabile în domeniul
c o n s t r u c þ i i l o r : r e p r e z e n t a n þ i a i
a u t o r i t ã þ i l o r p u b l i c e º i a i p i e þ e i
construcþiilor, precum ºi reprezentanþi
din sectorul educaþional, furnizori de
cursuri de formare profesionalã.

În articolul din numãrul precedent al
revistei, au fost prezentate acþiunile
propuse în cadrul foii de parcurs,
structurate pe marginea a ºapte obiective
principale pe care le reamintim:

Obiectiv 1: a c t u a l i z a r e a º i
completarea cadrului legislativ în
domeniile educaþiei, eficienþa energeticã
ºi surse de energie regenerabile

Obiectiv 2: dezvoltarea schemelor
a d e c v a t e d e e d u c a r e , f o r m a r e
profesionalã ºi calificare prin elaborarea
coerentã de standarde ocupaþionale
º i / s a u s t a n d a r d e d e p r e g ã t i r e
profesionalã

Obiectiv 3: creºterea capacitãþii ad-
ministrative (autoritãþi centrale / locale
ºi Comitete Sectoriale)

Obiectiv 4: inf or mar e pentr u
creºterea nivelului de cunoaºtere ºi
înþelegere pentru stimularea cererii de
s o l u þ i i E E º i S R E ( c o n s u m a t o r i /
investitori ºi angajatori)

Obiectiv 5: implementarea ºi
menþinerea unui cadru de asigurare a
calitãþii care sã stea la baza unui sistem
adecvat de acreditare ºi/sau autorizare

a formãrii profesionale continue
Obiectiv 6: identificarea / crearea

surselor de finanþare pentru sprijinirea
atingerii obiectivelor 20-20-20 (inclusiv
de formare profesionalã)

Obiectiv 7: Înglobarea politicilor
“verzi” prin promovarea schimbãrilor
comportamentale ºi culturale

În urma unor consultãri ulterioare în
c a d r u l P l a t f o r m e i N a þ i o n a l e d e
Calificare, a mai fost adãugat un al 8-lea
obiectiv ce vizeazã diminuarea sau
stoparea migraþiei forþei de muncã din
sectorul construcþiilor ºi reducerea
forþei de muncã neînregistrate.

Acþiunile aferente îndeplinirii acestui
obiectiv presupun:
ÜStimularea parteneriatelor comer-

ciale între firme româneºti ºi din UE
pentru realizarea de proiecte comune,
cu forþã de muncã autohtonã de înaltã
calificare ºi plãtitã la nivel UE;
Ü Eliminarea preþurilor de dumping

din licitaþiile pentru achiziþii de lucrãri
publice prin mãsuri legislative ºi
încurajarea lucrãr i lor de cal i tate
(mãrirea punctajelor firmelor cu per-
sonal certificat / introducerea cerinþelor
de certificare în caietele de sarcini);
Ü Schimbarea mentalitãþii existente
à calitate ºi nu preþul scãzutà încura-
jarea calificãrii forþei de muncã à
posibilitatea mãririi salariilor propor-
þional cu calitatea muncii prestate;
Ü Atragerea de fonduri europeneà

relansarea activitãþilor din sectorul

construcþiilor, inclusiv utilizare SRE ºi
sisteme performante energetic à noi
locuri de muncã + calificare;
Ü Reforma administrativã a taxelor ºi

impozitelorà încurajare firme cu forþã
de muncã certificatã + care se preocupã
de continua calificare a forþei de muncã
pe care o deþin;
Ü I m p l e m e n t a r e a m e t o d e l o r

europene de organizare a muncii cu ac-
cent pe FPC, pe evaluarea nevoilor
p r o f e s i o n a l e a l e a n g a j a þ i l o r º i
remunerare (calitate lucrãri).

C a a c þ i u n i s u p o r t p e n t r u a c e s t
obiectiv au fost propuse : influenþarea
autoritãþilor guvernamentale pentru ca
politicile ºi legislaþia EE ºi SRE sã
conducã la competitivitatea sectorului
construcþiilor.
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Advertorial

Mai multe informaþii despre proiectul

Build-Up skills România - ROBUST ºi

evenimentul din 19 aprilie 2013 sunt

di sp on i b i l e p e w w w . i e e - r ob ust . r o.

M e m b r i i P l a t f o r m e i N a þ i o n a l e d e

Calif icare sunt invitaþi sã acceseze

website-ul proiectului ºi în perioada

urmãtoare pentru a fi la curent cu

progersele înregistrate în implementarea

foii de parcurs ºi atingerea obiectivelor

asumate de România pentru orizontul

2 0 2 0 î n d o m e n i u l î m b u n ã t ã þ i r i i

performanþei energetice a clãdirilor.

Proiectul Build-Up Skills România - ROBUST s-a derulat în perioada noiembrie
2011 - aprilie 2013 în cadrul programului Intelligent Energy Europe (IEE) având
ca obiectiv constituirea unei Platforme Naþionale ºi elaborarea unei Foi de
Parcurs pentru calificarea forþei de muncã necesare în domeniul eficienþei
energetice ºi utilizãrii surselor de energie regenerabile în clãdiri în vederea
îndeplinirii obiectivelor asumate de România pentru orizontul 2020. Derulat în
27 de þãri europene, în România, proiectul a fost implementat de un consorþiu
format din Ministerul Dezvoltãrii Regionale ºi Administraþiei Publice, INCD UR-
BAN -INCERC (leader de consorþiu), Asociaþia Inginerilor de Instalaþii din
România, Business Development Group, Asociaþia Oraºe Energie, Asociaþia
Patronalã Surse Noi de Energie SUNE ºi Casa de Meserii a Constructorilor, cu
sprijinul Societãþii Române GEOEXCHANGE ºi al Academiei ROMSTAL.
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