Proiect ROBUST

Foaia de Parcurs pentru calificarea fortei de munca din domeniul
constructiilor Proiect Build-Up Skills Romania - ROBUST

in data de 19 aprilie 2013, in
cadrul proiectului Build-Up Skills Roménia
— ROBUST a avut loc Seminarul National
de Lansare a Foii de Parcurs pentru
calificarea fortei de munca necesare in
domeniul eficientei energetice si utilizarii
surselor de energie regenerabile in cladiri
pentru indeplinirea obiectivelor asumate
de Roménia pentru orizontul 2020.
Evenimentul s-a desfasurat la Pavilionul
Expozitional ROMEXPO, Sala Nicolae
Titulescu in perioada Construct Expo-
2013.

Agenda seminarului a cuprins
prezentarea, promovarea si
diseminarea rezultatelor proiectului
Build-Up Skills Romania - ROBUST,
prezentarea si dezbaterea mdsurilor
prioritare identificate, a obiectivelor
strategice si a planului de actiuni
stabilit prin foaia de parcurs, precum si
obtinerea unui consens cu privire la
foaia de parcurs si facilitarea angajarii
acesteia de catre actorii relevanti.

La eveniment au participat 80 de
actori activi si in viitorii ani in calificarea
si utilizarea fortei de muncd in
domeniul energiei eficiente si a folosirii
resurselor regenerabile in domeniul
constructiilor: reprezentanti ai
autoritatilor publice si ai pietei
constructiilor, precum si reprezentanti
din sectorul educational, furnizori de
cursuri de formare profesionala.

In articolul din numérul precedent al
revistei, au fost prezentate actiunile
propuse in cadrul foii de parcurs,
structurate pe marginea a sapte obiective
principale pe care le reamintim:

Obiectiv 1: actualizarea si
completarea cadrului legislativ in
domeniile educatiei, eficienta energetica
si surse de energie regenerabile

Obiectiv 2: dezvoltarea schemelor
adecvate de educare, formare
profesionald si calificare prin elaborarea
coerenta de standarde ocupationale
si/sau standarde de pregatire
profesionald

Obiectiv 3: cresterea capacitatii ad-
ministrative (autoritdti centrale / locale
si Comitete Sectoriale)

Obiectiv 4: informare pentru
cresterea nivelului de cunoastere si
intelegere pentru stimularea cererii de
solutii EE si SRE (consumatori /
investitori si angajatori)

Obiectiv 5: implementarea si
mentinerea unui cadru de asigurare a
calitdtii care sd stea la baza unui sistem
adecvat de acreditare si/sau autorizare

Proiectul Build-Up Skills Romania - ROBUST s-a derulat in perioada noiembrie
2011 - aprilie 2013 in cadrul programului Intelligent Energy Europe (IEE) avand
ca obiectiv constituirea unei Platforme Nationale si elaborarea unei Foi de
Parcurs pentru calificarea fortei de muncd necesare in domeniul eficientei
energetice si utilizarii surselor de energie regenerabile in cladiri in vederea
indeplinirii obiectivelor asumate de Romania pentru orizontul 2020. Derulat in
27 de tari europene, in Romania, proiectul a fost implementat de un consortiu
format din Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice, INCD UR-
BAN -INCERC (leader de consortiu), Asociatia Inginerilor de Instalatii din
Romania, Business Development Group, Asociatia Orase Energie, Asociatia
Patronald Surse Noi de Energie SUNE si Casa de Meserii a Constructorilor, cu
sprijinul Societatii Romane GEOEXCHANGE si al Academiei ROMSTAL.

a formarii profesionale continue

Obiectiv 6: identificarea / crearea
surselor de finantare pentru sprijinirea
atingerii obiectivelor 20-20-20 (inclusiv
de formare profesionald)

Obiectiv 7: inglobarea politicilor
“verzi” prin promovarea schimbarilor
comportamentale si culturale

In urma unor consultari ulterioare in
cadrul Platformei Nationale de
Calificare, a mai fost adaugat un al 8-lea
obiectiv ce vizeaza diminuarea sau
stoparea migratiei fortei de muncd din
sectorul constructiilor si reducerea
fortei de munca neinregistrate.

Actiunile aferente indeplinirii acestui
obiectiv presupun:

SStimularea parteneriatelor comer-
ciale intre firme romanesti si din UE
pentru realizarea de proiecte comune,
cu fortd de munca autohtond de inaltd
calificare si platitd la nivel UE;

< Eliminarea preturilor de dumping
din licitatiile pentru achizitii de lucrari
publice prin madsuri legislative si
incurajarea lucrdrilor de calitate
(mdrirea punctajelor firmelor cu per-
sonal certificat / introducerea cerintelor
de certificare in caietele de sarcini);

< Schimbarea mentalitatii existente
-> calitate si nu pretul scazut = incura-
jarea calificarii fortei de muncad >
posibilitatea maririi salariilor propor-
tional cu calitatea muncii prestate;

< Atragerea de fonduri europene =
relansarea activitatilor din sectorul
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Mai multe informatii despre proiectul
Build-Up skills Romdnia - ROBUST si
evenimentul din 19 aprilie 2013 sunt
disponibile pe www.iee-robust.ro.
Membrii Platformei Nationale de
Calificare sunt invitati sd acceseze
website-ul proiectului si in perioada
urmdtoare pentru a fi la curent cu
progersele inregistrate in implementarea
foii de parcurs si atingerea obiectivelor
asumate de Romdnia pentru orizontul
2020 in domeniul imbundtadtirii
performantei energetice a clddirilor.

constructiilor, inclusiv utilizare SRE si
sisteme performante energetic = noi
locuri de munca + calificare;

2 Reforma administrativa a taxelor si
impozitelor - incurajare firme cu forta
de munca certificata + care se preocupa
de continua calificare a fortei de munca
pe care o detfin;

2 Implementarea metodelor
europene de organizare a muncii cu ac-
cent pe FPC, pe evaluarea nevoilor
profesionale ale angajatilor si
remunerare (calitate lucrari).

Ca actiuni suport pentru acest
obiectiv au fost propuse : influentarea
autoritatilor guvernamentale pentru ca
politicile si legislatia EE si SRE sa
conduca la competitivitatea sectorului
constructiilor. |
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