Forta de munca din constructii

Calificari minime, salariu fluctuant

Piata fortei de munca in constructii se va
aflain regres in acest an, considera Simion llie, Project
Manager in cadrul Fundatiei Casa de Meserii a
Constructorilor.

,Desi la sfarsitul anului trecut, reamintim an elec-
toral, exista o oarecare asteptare pozitivd, ca urmare a
schimbarii puterii, aceasta nu s-a confirmat, putine
fiind firmele care incd se pot lauda cu proiecte mari, de
impact atat in plan economic cét si, implicit, in piata

n

fortei de munca”, ne-a declarat domnul Simion llie.

Salarii mai mici in plina iarna a
constructiilor

Evolutia salariului mediu net din constructii in
decursul anului 2012 a fost in mare parte ascendents,
potrivit datelor publicate de Institutul National de
Statisticd.

Salariul mediu net in constructii a crescut de la 1.199
lei in luna ianuarie 2012 péand la 1.260 lei in luna mai.
Din iunie pana in noiembrie salariul mediu a fluctuat
intre un minim de 1.243 lei si o maxima de 1.259 lei.
Cea mai mare medie salariald a fost atinsa in luna
decembrie 1.327 lei, pe fondul primelor acordate cu
ocazia sarbatorilor de iarnd.

La inceputul anului 2013 media salariald din
constructii era aproape de nivelul inregistrat in
ianuarie 2012. Astfel, in ianuarie 2013 valoarea medie
a salariului net s-a ridicat la suma 1.211 lei. Castigul
mediu salarial net din constructii a fost semnificativ
mai redus in luna ianuarie comparativ cu media
nationala de 1.548 lei.

Castigurile la negru se mentin ridicate
in constructii

Datele oficiale in privinta salariilor din constructii sunt
putin relevante avand in vedere ca procentul
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castigurilor la negru este foarte ridicat. in cazul
angajatilor sezonieri aproximativ 60% lucreaza fara
forme legale sau sunt la limita legii, considera domnul
Simion llie.

iIn multe cazuri angajatii lucreazd partial la negru.
Potrivit domnului Simion llie, exista o serie de practici
raspandite in randul angajatorilor ce au ca scop
evitarea achitdrii integrale a impozitelor pentru salarii.
Astfel, se fac:

- contracte pe durata determinata de trei luni
mascate in contracte pe duratd nedeterminatd cu
perioadd de proba de 3 luni;

- contracte declarate in ReviSal (n.r. Componentd a
aplicatiilor Inspectoratului Teritorial de Munca ce
permite inregistrarea salariatilor si contractelor de
muncd ale acestora pentru un anumit angajator dupa
addugarea sa initiald) doar cu doua ore, desi munca
prestatd este de cel putin opt ore.

in plus, de foarte multe ori salariatii nu cunosc
prevederile contractelor pe care le semneaza sau daca
angajatorul achita toate taxele.

Domnul Simion llie explica:

,Salariatii semneazd un contract de muncd dar, de
cele mai multe ori, nu primesc propriul exemplar, iar
acele contracte nu sunt declarate niciodatd in ReviSal,
deci nu se platesc contributiile aferente.”

Totusi nu toti angajatii din domeniul constructiilor
beneficiazd de acelasi tratament.

Potrivit domnului Simion llie: , Trebuie deosebit intre
nucleul dur al unei firme de constructii, format din
personalul care are venituri inclusiv pe perioada
anotimpului rece si care, in general, lucreaza cu forme
legale si, pe de altd parte, personalul fluctuant,
angajat project-based pe 3-6 luni in medie”.
Personalul care face parte din echipa administrativd a

unei companii de constructii beneficiazd de cele mai
multe ori de un contract intocmit in conformitate cu
toate normele legale.

Mai putine locuri de munca in
constructii

In ceea ce priveste numarul salariatilor din constructii,
potrivit estimarilor Institutului National de Statistica,
in perioada februarie-aprilie 2013 numarul locurilor de
munca din constructii va scddea cu 6% (sold
conjunctural).

Managerii din sectorul constructiilor prevad o
scadere a numarului locurilor de munca in ciuda
faptului ca pentru perioada februarie-aprilie este
prevazuta o crestere moderatd a volumului productiei,
de +10% (sold conjunctural) si o relativa stabilitate a
stocului de contracte si comenzi +5% (sold
conjunctural).

Tinerii sunt putin interesati de
domeniul constructiilor
Pe ldngd un grad scazut al respectdrii normelor de
impozitare, piata fortei de munca din constructii se
confruntd si cu o serie de alte disfunctionalitdti.

Domnul Simion llie precizeaza: ,Principala problema
este imbatranirea fortei de munca. Tinerii sunt tentati
mai mult de zona serviciilor, scolile cu profil de
constructii au fost decimate. Lipsa de continuitate a
lucrdrilor conduce la o politica haoticd de personal.
Nimeni nu doreste sd investeascd in formarea
personalului de teama cd, in lipsa lucrdrilor pe o
perioadd mai lungd, ROI-ul (return on investment) este
insuficient.”

ROI-ul reprezintd o analiza a beneficiilor instruirii
personalului comparativ cu costurile implicate. Daca



beneficiile sunt mai mici decat costurile inseamna ca
activitdtile de instruire au generat pierderi.

In plus, o problem& pentru companiile de constructii
o reprezinta si faptul cd este imposibil de prevazut
numdrul, structura si prioritizarea lucrarilor
autoritatilor publice.

Totodata, modul in care sunt atribuite contractele in
cadrul procedurilor de achizitii publice poate avea
implicatii negative asupra fortei de munca din
constructii. ,In conditiile contractdrii sub imperativul
«pretului celui mai scazut», se liciteazd preturi
neobisnuit de mici, iar mai apoi, de cele mai mult ori se
«taie» de la ce inseamna «resurse umane», precizeaza
Simion llie.

Cu toate acestea beneficiile financiare ale unui
angajat in constructii pot fi semnificative in timpul
perioadei de varf. In sezon, in sectorul de constructii
un muncitor calificat (dulgher, fierar-betonist,
instalator etc) poate ajunge sa castige un salariu peste
medie.

Diplomele angajatilor in constructii nu
sunt reactualizate

Nivelul de calificare pentru personalul angajat in
domeniul constructiilor din Romania ramane scazut.

~Aproximativ 45% dintre persoanele ce s-au inscris
pe portalul de angajari www.picas.ro ca persoane in
cautarea unui loc de muncad in sectorul de constructii
au 10 clase sau mai putin, iar restul au peste 10 clase”,
precieaza domnul Simion llie.

In order for you to,

JUST SIT BACK AND TAKE CARE OF YOUR BUSINESS

in plus, competentele muncitorilor au fost dobandite
cel mai adesea intr-un cadru informal. De multe ori,
chiar dacd un muncitor detine diplome de calificare
acestea nu reflectd in mod necesar abilitatile sale
reale.

Domnul Simion llie explica: ,in privinta calificarilor
deficitare, am spune ca principala problema o
reprezinta neactualizarea calificarilor existente,
datoratd unui sistem inexistent de formare
profesionala continua a angajatilor. Spre exemplu,
pentru a monta panouri fotovoltaice nu ai nevoie
neaparat de o calificare noud, ci de o specializare a
unui electrician care sd dureze undeva maximum 100
deore.”

Totodatd, sunt putini muncitorii care reusesc sa se
mentind la zi cu materialele sau sculele noi care apar
necontenit pe piata si nu in ultimul rdnd cu normele
de Sanatate si Securitate in Munca.

De altfel, in ultimii ani lucrurile in privinta sigurantei
muncii in constructii au stagnat sau chiar au
inregistrat o involutie.

,In tari precum ltalia, muncitorul nu poate intra pe
santier dacd nu face mai intai 12 ore de formare
privind requlile de sigurantd”, precizeaza domnul
Simion llie.

lasiul are nevoie de muncitori pentru
sectorul constructiilor

lasiul se situeazd pe primul loc in ceea ce priveste
numadrul de angajdri in domeniul constructiilor

Centru de sanatate
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contabilizate, potrivit unui analize realizate in cadrul
centrelor PICAS deschise in Bucuresti, Brasov, Galati si
lasi. Capitala Moldovei este urmata din punctul de
vedere al angajarilor de Galati, Bucuresti si Brasov.

,La lasi, anul trecut ni s-a intdmplat in mod frecvent
sd nu avem oameni suficienti pentru locurile de munca
identificate. S-au atras foarte multe fonduri europene
dirijate spre infrastructurd si, chiar dacd temporar
lasiul aratd ca un adevarat santier, pe termen mediu si
lung, cred cd au facut o investitie foarte buna”, declara
domnul Simion Ilie.

Nu de putine ori muncitorii din constructii aleg
drumul strdinatatii. Totusi, la momentul de fata se
inregistreazd o stagnare in ceea ce priveste fluxul
migrator. ,ltalia, Spania, foste destinatii preferate
pentru romanii ce doreau sd lucreze in constructii,
inregistreaza cifre ale somajului foarte ridicate si nu
mai oferd oportunitatile de altd datd. In tari precum
Anglia sau Germania existd o barierd lingvisticd ce
franeazd destul de mult «exodul», in ciuda temerilor

acestor tdri”, precizeazd Simion llie.

si securitate in munca
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