Sisteme de securitate sociala
in sectorul de constructii

omania s-a confruntat si se confrunta

in sectorul de constructii cu aceleasi

probleme - dependenta de vreme,

schimbari frecvente ale angajatorilor,
costul formadrii profesionale greu de suportat de
catre companii si recent cu o acuta lipsa de
forta de munca calificatd - cu care se confrunta
sectorul si in alte tari europene.

Partenerii sociali din sectorul de constructii din
alte tari europene au gasit solutii specifice pentru
a face sectorul mai atractiv si a asigura stabilitatea
fortei de muncd, creand, in parteneriat, sisteme
de securitate sociala prin care lucratorii din con-
structii beneficiaza de avantaje suplimentare, ca
de exemplu: indemnizatii pe perioada de intreru-
pere a lucrului, cursuri de calificare/recalificare,
pensii suplimentare, plata concediilor de odihna.

In Romania, partenerii sociali din sectorul de
constructii au urmat exemplul partenerilor sociali
din alte tari europene si, confruntandu-se cu pro-
bleme similare, au construit sisteme de securitate
sociala, urmand modelele sistemelor existente in
alte state europene. Astfel, au fost create organi-
zatiile Casa Sociald a Constructorilor (CSC) si
Fundatia Casa de Meserii a Constructorilor (CMC).

CSC si CMC activeaza in sectorul de constructii,
oferind servicii care se bazeaza pe acordarea de
protectie sociala si formare profesionald,
incercand astfel sa contribuie la atractivitatea si
stabilitatea sectorului de constructii.

Serviciile oferite de cele doud organizatii se
adreseaza companiilor si lucratorilor din sectorul
de constructii si acopera 2 domenii:

@ acordarea de protectie sociala salariatilor, pe
timp friguros

@ formarea profesionala

CASA SOCIALA A
CONSTRUCTORILOR

Casa Sociala a Constructorilor - CSC -
https://www.casoc.ro/ - este organizatie paritara de
protectie sociala a sectorului de constructii din
Romania, infiintata in 1998 sub forma unei organi-
zatii non-profit, autonoma si cu patrimoniu distinct,
care s-a constituit si functioneaza conform legii nr.
215/1997 cu participarea egala si libera a federatiilor
sindicale si a organizatiilor patronale reprezentative
din ramura de constructii si din ramura de produce-
re a materialelor de constructii, conform CAEN.
Membrii fondatori ai Casei Sociale a Constructorilor
sunt organizatiile patronale si sindicale:

CSC are ca obiect principal de activitate asigura-
rea protectiei salariatilor din ramura de constructii
si producere a materialelor de constructii in peri-

oada intreruperii lucrului datorita conditiilor me-
teorologice nefavorabile (01 noiembrie - 31 mar-
tie).

Fundatia CASA DE MESERII A
CONSTRUCTORILOR (CMC)

Casa de Meserii a Constructorilor - organizatie
de formare profesionald in sector gestionata in sis-
tem bipartit de partenerii sociali a cdrei misiune
este dezvoltarea unui sistem eficient si durabil de
formare profesionald in domeniul constructiilor,
racordat atat la politicile europene din domeniu,
care sa asigure calificari relevante si robuste, con-
form cerintelor companiilor din domeniu, si care
sa incurajeze invatarea pe parcursul intregii vieti.
Fundatia CMC a fost infiintata in anul 2004 de ca-
tre Casa Sociala a Constructorilor impreuna cu
partenerii sociali (reprezentanti ai sindicatelor si
patronatelor relevante pentru sectorul construc-
tiilor). https://www.cmc.org.ro/

CMC actioneaza pe mai multe directii:

- Conceperea si organizarea de cursuri de FPC

- Punerea in aplicare a strategiei si politicilor pri-
vind calificarile profesionale aprobate de
Comitetul Sectorial;

- Elaborarea si implementarea proiectelor cu fi-
nantare europeana

Unul dintre modelele urmate de partenerii so-
ciali din sectorul de constructii din Romania pen-
tru construirea sistemului de securitate sociald in
Romania a fost sistemul construit de partenerii
sociali din Belgia.

Organizatia Constructiv http://www.construc-
tiv.be, care reuneste mai multe fonduri, a fost cre-
ata in octombrie 2010, pentru a continua imbu-
natatirea serviciilor pentru lucrdtori si angajatori
din sectorul constructiilor. Constructiv reuneste
sub aceiasi umbreld patru organizatii constituite
de parterii sociali, care functioneaza de mai bine
de 50 de ani.

Sub motto-ul "Building on people", Constructiv
activeaza in sectorul de constructii, oferind servi-
cii care se bazeaza pe prevenire, pe formare pro-
fesionala si acordarea de beneficii sociale comple-
mentare, contribuind astfel la imbunatatirea ima-
ginii sectorului de constructii.

Comisia paritara din Constructii in care sunt re-
prezentate organizatiile patronale si cele sindicale
le incredinteaza misiunile iar la fiecare doi ani se
actualizeaza toate sarcinile organizatiilor din ca-
drul Constructiv. Majoritatea finantarilor pentru
organizatii provin din contributiile de asigurdri
sociale.

Serviciile oferite de Constructiv se adreseaza

companiilor si lucratorilor din sectorul de con-
structii si acopera 4 domenii:

@ acordarea de beneficii sociale suplimentare

@ sprijin in lupta impotriva fraudei sociale si a
concurentei neloiale

@ stimularea gestionarii competentelor profe-
sionale si a tranzitiei catre sector

@ promovarea sigurantei pe santiere si a buna-
starii la locul de munca

Fiecare dintre organizatiile componente este
specializata intr-un serviciu foarte specific, iar prin
unirea acestor forte diferite, Constructiv ofera
servicii optime companiilor de constructii si lucra-
torilor lor, astfel:

® navb-cnac Constructiv - Comitetul National
de Actiune pentru Securitate si Igiena in Con-
structii, cu misiunea de a promova bunastarea in
constructii, cu accent pe prevenirea accidentelor
la locul de munca si a bolilor profesionale;

® fvb-ffc Constructiv - Fondul de formare pro-
fesionald pentru constructii, care serveste drept
punct de informare, de intermediere si de consul-
tanta pentru piata de formare profesionala in sec-
torul constructiilor;

® fbz-fse Constructiv - Fondul de securitate
sociala pentru lucrdtorii din constructii, care ga-
ranteazd acordarea si plata unor avantaje supli-
mentare lucratorilor din constructii dar sprijind si
angajatorii din acest sector. Partenerii sociali do-
resc sa reducd in mod activ munca nedeclarata iar
fse lucreaza in acest sens, asigurandu-se, in spe-
cial, ca fiecare lucrator primeste lunar un docu-
ment unic si personalizat care trebuie completat
in caz de somaj temporar.

® fbz p-fse p Constructiv - Fondul de securita-
te sociala pentru pensiile suplimentare si pensio
b - Organizatia pentru finantarea pensiilor - toti
lucratorii din sectorul de constructii sunt automat
asociati sistemului de pensii suplimentare din
sector. In calitate de organizator al planului de
pensii, Fse p a fost incredintat pensio b - organi-
zatie pentru finantarea pensiilor.
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pdf?ext=.pdf



