
Reþeta unei afaceri de
succes de la antreprenorul
buzoian care lucreazã cu
Michelin ºi Pirelli

Î
ntr-un mediu de afaceri tot mai competi-
tiv, un antreprenor din Buzãu a dezvãluit
reþeta cu care a reuºit sã reziste pe
piaþã impunându-se inclusiv pe plan
extern, unde îi are drept clienþi pe gi-
ganþii Michelin ºi Pirelli. Este vorba
despre Constantin Ghiveci, inginer ºi an-

treprenor cu o experienþã de peste 3 decenii,
patronal unei firme din Buzãu care exportã
80% din producþie.

Constantin Ghiveci: "Meritul

nu este doar al meu, ci al

întregii echipe Metal Somet"

Constantin Ghiveci a urmat studile prima-
re în comuna natalã, apoi Liceul Industrial
Metalurgic din Galaþi, iar studiile superioa-
re la Institutul Politehnic Bucureºti, Facul-
tatea de Metalurgie. Dupã absolvire, a lu-
crat ca inginer la Turnãtoria Râmnicu Sãrat,
pânã în 1983. Din 1984 pânã în 1991 a ocu-
pat funcþia de ºef de secþie coordonator la
S.C Metalurgica S.A. Buzãu. În 1991 a deve-

nit asociat în firma Somet S.R.L., iar fn 1994
a infiintat societatea Metal Somet S.A.,
unde ocupã funcþia de administrator ºi ac-
tioner. Din 1994 ºi pânã astãzi, având ca mi-
siune satisfacerea cerinþelor clienþilor, fir-
ma Metal Somet a reuºit sã îºi îndeplineas-
cã permanent angajamentul de a furniza
produse ºi servicii la cel mai înalt nivel cali-
tativ, înregistrând o creºtere constantã a
producþiei si a sectoarelor în care activea-
zã. Pe baza experienþei acumulate în exe-
cutia de componente pentru industrie, a
înfiinþat ºi firma Tehnomet S.A., specializa-
tã în producþia de utilaje ºi echipamente
pentru industria metalurgicã. În domeniul
imobiliar, a dezvoltat trei clãdiri rezidenþia-
le pentru locuitorii oraºului Buzãu, prin fir-
ma Conprif S.A., înfiinþatã în 2002, unde
este acþionar.

Ca urmare a interesului manifestat pentru
educaþie ºi dezvoltare regionalã, Constan-
tin Ghiveci a sprijinit financiar, acordând
burse private unor instituþii de învãþãmânt
acreditate, ºi a sponsorizat diverse dome-
nii, precum cultura ºi cultele religioase. În

municipiul Buzãu, a creat sute de locuri de
muncã ºi a avut grijã sã asigure condiþii de
lucru ºi de viaþã cât mai decente pentru
toþi angajaþii firmelor ºi pentru familile ace-
stora.

Pentru toata activitatea antreprenorialã
dar ºi contribuþia pe care a avut-o în comu-
nitatea buzoianã, Constantin Ghiveci a pri-
mit titlul de Cetãþean de Onoare al munici-
piului Buzãu, ocazie cu care, antreprenorul
a vorbit despre "reþeta" care i-a adus
reuºita pe plan internaþional.

"Meritul nu este doar al meu, ci al întregii
echipe Metal Somet. Ca sã pãstrezi sute de
oameni în preajmã, trebuie sã ai o politicã.
Sã fii serios, perseverent, exigent ºi sã îi
motivezi în diverse feluri. E vorba despre
motivaþia materialã, este foarte importan-
tã, dar ºi despre altfel de motivaþie: spiri-
tualã. E nevoie sã fii alãturi de ei, sã fii prie-
tenos, sã ai o relaþie ºi cu familia ºi cu copiii.
În consecinþã, cred cã fidelizarea s-a fãcut
tot prin metode fie materiale, fie spirituale.
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Am dat din 2000 burse la toþi copiii stu-
denþi ai muncitorilor. Într-un an erau 30 de
studenþi. Din 2011, cred cã am fost prima
firmã care a dat bonurile de masa la valoa-
rea lor integralã. Din 2015 dãm o masa cal-
dã. Lucruri care au fidelizat echipa, am
reuºit împreunã sã ne dezvoltãm", a spus
Constantin Ghiveci.

Companie cu tradiþie ºi

export de 80% din

producþie

Experienþa de peste 30 de ani dar ºi per-
severenþa l-au ajutat pe Constantin Ghive-
ci sã facã din firma Metal Somet cel mai
important jucãtor de pe piaþa de construc-
þii metalice, având un portofoliu solid de
clienþi, printre care se numãrã ºi giganþi
precum Michelin ºi Pirelli.

"Am reuºit sã lucrãm pentru firme cele-
bre precum Michelin, Pirelli ºi multe alte-
le.Din Metal Somet peste 80% din produc-
þie merge la export în multe locuri din toa-
tã lumea. Am vândut piese în China pentru
Michelin pentru cã am asigurat repetabili-
tate, calitate constantã, termene de livra-
re", a spus Constantin Ghiveci.

Antreprenorul buzoian subliniazã cã nu
mãsoarã succesul afacerii doar în profit ci
ºi în impactul pe care îl are în comunitate,

iar la acest capitol, Constantin Ghiveci îºi
îndreaptã atenþia ºi cãtre "tinerii care chiar
înþeleg cã pot avea un viitor ºi în þara noa-
strã".

"Din anul 2000 am început sã înlocuit cu
utilaje clasice cu utilaje performante unde
copiii cu pasiune pentru calculatoare vin
cu drag ºi îi vãd ºi sâmbãtã ºi duminica,
normal motivaþi pe mãsurã, dar se pare cã
este o ºansã pentru tinerii care chiar înþe-
leg cã pot avea un viitor ºi în þara noastrã",
a spus Constantin Ghiveci.

În contextul economic actual, firma con-
dusã de Constantin Ghiveci a avut anul
trecut o cifrã de afaceri de 33 de milioane
de lei.

"N-am o poveste specialã. Mi-am vãzut
de treabã, am fost perseverent, am fost
exigent am urmãrit întotdeauna sã sati-
sfac clienþii. Suntem în continuare 350 de
oameni. Din pãcate, Combinatul de la Ga-
laþi, de care depindea Tehnomet, nu mai
funcþioneazã de doi ani ºi atunci a trebuit
sã eliberãm o grãmadã de oameni price-
puþi. E chiar un subiect care ar trebui abor-
bat pentru cã este motorul de care depin-
dea multe industrii", a spus Constantin
Ghiveci.

Metal Somet activeazã în douã direcþii
principale construcþia de maºini ºi compo-
nente - piese prelucrate mecanic ºi con-
fecþii metalice sudate pentru instalaþii ºi
echipamente industrial ºi fabricarea de
scule ºi piese sinterizate - scule, matriþe,

ºtanþe ºi piese realizate din oþel ºi carburi
metalice. În cee ace priveºte categoriile de
produse, firma de la Buzãu produce com-
ponente pentru turnãtorii, termocentrale,
fabrici de ciment, rezervoare ºi piese pen-
tru instalaþii de desprafuire ºi iese de
schimb pentru fabricarea þevilor ºi electro-
zilor de sudurã, iar industriile devervite
sunt petrolierã ( supape, duze ºi alte piese
din aliaje dure) ºi metalurgicã (filiere ºi do-
puri pentru tras sarma, tevi ºi profile
metalice).
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"Ca sã pãstrezi sute de oameni
în preajmã, trebuie sã ai o
politicã. Sã fii serios, perseverent,
exigent ºi sã îi motivezi în diverse
feluri. E vorba despre motivaþia
materialã, este foarte
importantã, dar ºi despre altfel
de motivaþie: spiritualã. Am dat
din 2000 burse la toþi copiii
studenþi ai muncitorilor. Într-un
an erau 30 de studenþi. Lucruri
care au fidelizat echipa, am
reuºit împreunã sã ne
dezvoltãm", a spus Constantin
Ghiveci.


