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cuparea fortei de munca
in sectorul constructiilor
din Europa s-a redresat
puternic dupa pandemie,
atingand niveluri cu mult
peste cele inregistrate

inainte de Covid-19, potrivit unui raport

publicat in luna aprilie de Observatorul
European al Constructiilor (OEC). Rapor-
tul a analizat competentele din ecosiste-
mul constructiilor din UE, identificand la-
cunele si oportunitatile, respectiv tendin-
tele viitoare.

Conform sursei citate, activitatile din
sectorul constructiilor

(constructia de cladiri, ingineria civila si
activitatile specializate de constructii) au
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angajat 13,8 milioane de persoane Tn

intreaga UE, in 2024. Daca sunt inclusi si

cei 2,8 milioane de lucratori din serviciile
de arhitectura, inginerie si testare, secto-
rul constructiilor combinat a reprezentat
8,4 % din forta de munca a UE.

Forta de munca

Tmbatraneste

incepand din 2015, profilul fortei de
munca din sectorul european al construc-
tiilor a evoluat astfel, potrivit OEC:

- Forta de munca imbatraneste, in con-
formitate cu tendintele europene: 31 %
din forta de munca din sectorul construc-
tiilor are acum varsta cuprinsa intre 50 si
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64 de ani (2024), fata de 27% in 2015.
Aceasta grupa de varsta a reprezentat
peste 70% din cresterea fortei de munca
din sectorul constructiilor incepand cu 2015.

- Participarea femeilor in acest sector a
crescut dela 1,15 milioane in 2015 la 1,50
milioane Tn 2024 (de la 9,2% la 11% din
forta de munca din sectorul constructii-
lor).

Puncte de presiune
persistente

Raportul prezinta, de asemenea, mai
multe tendinte care afecteaza angajatorii

(continuare in pagina 9)



(urmare din pagina 8)

si lucratorii din Intreaga UE:

- Deficitul de forta de munca a afectat
aproape toate posturile de muncitori din
intreaga UE, precum si posturile de anga-
jati cu functii administrative, cum sunt
sefii de echipa si inginerii civili.

- Productivitatea muncii ramane o pro-
vocare si a scazut cu 10,6% in ultimul de-
ceniu. Acest lucru este cauzat de socurile
(restrictiile de circulatie si problemele le-
gate de lantul de aprovizionare) si factorii
structurali (digitalizarea redusa si renta-
bilitatea scazuta).

- Microintreprinderile continua sa domi-
ne:Tn 2022, 94% dintre intreprinderile din
sectorul constructiilor aveau noua anga-
jati sau mai putini si angajau 47% din for-
ta de munca a sectorului constructiilor.

Este asteptatd o crestere a
cererii de forta de munca

Obiectivele UE privind cresterea econo-
mica si productivitatea, tintele climatice si
eficienta energetica a cladirilor vor creste
cererea de fortd de munca Tn sectorul
constructiilor. Daca toate obiectivele de
investitii din urmatorii cinci ani si dincolo
de acestia vor fi indeplinite, sectorul con-
structiilor ar putea avea nevoie de aproxi-
mativ 3,6 milioane de lucratori Tn plus
pana in 2030, comparativ cu 2024. Pe ter-
men lung, se preconizeaza ca investitiile
vor continua sa fie un factor semnificativ
de stimulare a cererii de forta de munca
in sectorul constructiilor.

Provocari in materie de
competente

Tn acest context, sprijinul pentru educa-
tie si formare ramane esential. Pana in
2030, ar trebui formati aproximativ 11
milioane de noi lucratori in constructii, in-
clusiv inlocuitori pentru cei care au para-
sit sau vor parasi sectorul. Raportul evi-
dentiaza trei provocari majore:

- Numar mai mic de absolventi ai pro-
gramelor de Tnvatamant legate de secto-
rul constructiilor: Numarul si ponderea
absolventilor programelor de arhitectura
si constructii au scazut cu 9,2% la nivelul
fnvatamantului secundar superior si cu
25% la nivelul licentei. Exista variatii in
ceea ce priveste ponderea absolventilor
intre tarile UE, dar numai sapte dintre
acestea au Tnregistrat o crestere a ponde-
rii intre 2015 si 2023.

- Nivel scazut de participare la educatie
si formare: in 2023, 10% dintre angajatii
din sectorul constructiilor au participat la
programe de educatie si formare, compa-
rativ cu 17% in randul angajatilor din toa-
te sectoarele economice. Aceasta dife-

Figural: Ocuparea fortei de munca totale in sectorul combinat

al constructiilor (NACE F si M.71) si ca pondere din totalul
ocuparii fortei de munca (toate activitatile NACE)
(UE-27, date anuale 2015-2024)

18,000,000 8.5%
16,000,000 8.4%
14,000,000 8.3%
12,000,000 8.2%

10,000,000
8.1%

8,000,000
6,000,000 8.0%
4,000,000 7.9%
2,000,000 7.8%
0 7.7%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Servicii de arhitectura, inginerie si testare (M.71)
= Constructii (NACE F)
— Constructii combinate

Sursa: Eurostat - Persoane angajate pe activitafi economice detaliate
(NACE Rev. 2, nivel de doua cifre) (2008-2026)

Figura2 : Dimensiunea si ponderea fortei de munca feminine in

sectorul constructiilor (NACE F),
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renta a crescut cu 3 puncte procentuale
in perioada de redresare post-COVID-19.
fn 2020, 64% dintre intreprinderile din
sectorul constructiilor (NACE F) ofereau
educatie si formare profesionala conti-
nua (cVET), comparativ cu aproape 67% in
toate sectoarele luate impreuna. Tn com-
paratie, In 2015, 69% dintre intreprinderi-
le din sectorul constructiilor si 71% dintre
intreprinderile din toate sectoarele ofere-
au cVET.

- Nevoia crescanda de recalificare si per-
fectionare specifica legata de obiectivele
de eficientd energetica si economie circu-
lara: unele estimari sugereaza ca aproa-
pe toti lucratorii specializati din construc-
tii si intre 35% si 45% dintre cei activi in
subsectorul renovarii vor avea nevoie de
o anumita formare in domeniul eficientei
energetice. Proiectele

"Construction Blueprint" si "BUILD UP

Skills" au identificat, de asemenea, com-
petentele care vor fi necesare in toate
profesiile pentru a sprijini practicile de re-
ducere a deseurilor si de economie circu-
lara, proiectele si materialele eficiente
din punct de vedere energetic, precum si
digitalizarea in gestionarea proiectelor,
proiectare, productie si logistica.

Tn concluzie, asigurarea unei baze solide
de competente va fi esentiala pentru ca
sectorul sa tind pasul cu cerintele In con-
tinua schimbare ale santierelor si proiec-
telor. Acest lucru presupune formarea,
atragerea si fidelizarea lucratorilor din
constructii, inclusiv a celor provenind din
diverse grupuri demografice si cu o vechi-
me mai mare in munca.
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