
OEC: Circa 11 milioane de
noi lucrãtori în construcþii
trebuie formaþi pânã în
2030, în Europa

O
cuparea forþei de muncã
în sectorul construcþiilor
din Europa s-a redresat
puternic dupã pandemie,
atingând niveluri cu mult
peste cele înregistrate

înainte de Covid-19, potrivit unui raport
publicat în luna aprilie de Observatorul
European al Construcþiilor (OEC). Rapor-
tul a analizat competenþele din ecosiste-
mul construcþiilor din UE, identificând la-
cunele ºi oportunitãþile, respectiv tendin-
þele viitoare.

Conform sursei citate, activitãþile din
sectorul construcþiilor

(construcþia de clãdiri, ingineria civilã ºi
activitãþile specializate de construcþii) au

angajat 13,8 milioane de persoane în
întreaga UE, în 2024. Dacã sunt incluºi ºi
cei 2,8 milioane de lucrãtori din serviciile
de arhitecturã, inginerie ºi testare, secto-
rul construcþiilor combinat a reprezentat
8,4 % din forþa de muncã a UE.

Forþa de muncã
îmbãtrâneºte

Începând din 2015, profilul forþei de
muncã din sectorul european al construc-
þiilor a evoluat astfel, potrivit OEC:

- Forþa de muncã îmbãtrâneºte, în con-
formitate cu tendinþele europene: 31 %
din forþa de muncã din sectorul construc-
þiilor are acum vârsta cuprinsã între 50 ºi

64 de ani (2024), faþã de 27% în 2015.
Aceastã grupã de vârstã a reprezentat
peste 70% din creºterea forþei de muncã
din sectorul construcþiilor începând cu 2015.

- Participarea femeilor în acest sector a
crescut de la 1,15 milioane în 2015 la 1,50
milioane în 2024 (de la 9,2% la 11% din
forþa de muncã din sectorul construcþii-
lor).

Puncte de presiune
persistente

Raportul prezintã, de asemenea, mai
multe tendinþe care afecteazã angajatorii
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ºi lucrãtorii din întreaga UE:
- Deficitul de forþã de muncã a afectat

aproape toate posturile de muncitori din
întreaga UE, precum ºi posturile de anga-
jaþi cu funcþii administrative, cum sunt
ºefii de echipã ºi inginerii civili.

- Productivitatea muncii rãmâne o pro-
vocare ºi a scãzut cu 10,6% în ultimul de-
ceniu. Acest lucru este cauzat de ºocurile
(restricþiile de circulaþie ºi problemele le-
gate de lanþul de aprovizionare) ºi factorii
structurali (digitalizarea redusã ºi renta-
bilitatea scãzutã).

- Microîntreprinderile continuã sã domi-
ne: în 2022, 94% dintre întreprinderile din
sectorul construcþiilor aveau nouã anga-
jaþi sau mai puþini ºi angajau 47% din for-
þa de muncã a sectorului construcþiilor.

Este aºteptatã o creºtere a
cererii de forþã de muncã

Obiectivele UE privind creºterea econo-
micã ºi productivitatea, þintele climatice ºi
eficienþa energeticã a clãdirilor vor creºte
cererea de forþã de muncã în sectorul
construcþiilor. Dacã toate obiectivele de
investiþii din urmãtorii cinci ani ºi dincolo
de aceºtia vor fi îndeplinite, sectorul con-
strucþiilor ar putea avea nevoie de aproxi-
mativ 3,6 milioane de lucrãtori în plus
pânã în 2030, comparativ cu 2024. Pe ter-
men lung, se preconizeazã cã investiþiile
vor continua sã fie un factor semnificativ
de stimulare a cererii de forþã de muncã
în sectorul construcþiilor.

Provocãri în materie de
competenþe

În acest context, sprijinul pentru educa-
þie ºi formare rãmâne esenþial. Pânã în
2030, ar trebui formaþi aproximativ 11
milioane de noi lucrãtori în construcþii, in-
clusiv înlocuitori pentru cei care au pãrã-
sit sau vor pãrãsi sectorul. Raportul evi-
denþiazã trei provocãri majore:

- Numãr mai mic de absolvenþi ai pro-
gramelor de învãþãmânt legate de secto-
rul construcþiilor: Numãrul ºi ponderea
absolvenþilor programelor de arhitecturã
ºi construcþii au scãzut cu 9,2% la nivelul
învãþãmântului secundar superior ºi cu
25% la nivelul licenþei. Existã variaþii în
ceea ce priveºte ponderea absolvenþilor
între þãrile UE, dar numai ºapte dintre
acestea au înregistrat o creºtere a ponde-
rii între 2015 ºi 2023.

- Nivel scãzut de participare la educaþie
ºi formare: În 2023, 10% dintre angajaþii
din sectorul construcþiilor au participat la
programe de educaþie ºi formare, compa-
rativ cu 17% în rândul angajaþilor din toa-
te sectoarele economice. Aceastã dife-

renþã a crescut cu 3 puncte procentuale
în perioada de redresare post-COVID-19.
În 2020, 64% dintre întreprinderile din
sectorul construcþiilor (NACE F) ofereau
educaþie ºi formare profesionalã conti-
nuã (cVET), comparativ cu aproape 67% în
toate sectoarele luate împreunã. În com-
paraþie, în 2015, 69% dintre întreprinderi-
le din sectorul construcþiilor ºi 71% dintre
întreprinderile din toate sectoarele ofere-
au cVET.

- Nevoia crescândã de recalificare ºi per-
fecþionare specificã legatã de obiectivele
de eficienþã energeticã ºi economie circu-
larã: unele estimãri sugereazã cã aproa-
pe toþi lucrãtorii specializaþi din construc-
þii ºi între 35% ºi 45% dintre cei activi în
subsectorul renovãrii vor avea nevoie de
o anumitã formare în domeniul eficienþei
energetice. Proiectele

"Construction Blueprint" ºi "BUILD UP

Skills" au identificat, de asemenea, com-
petenþele care vor fi necesare în toate
profesiile pentru a sprijini practicile de re-
ducere a deºeurilor ºi de economie circu-
larã, proiectele ºi materialele eficiente
din punct de vedere energetic, precum ºi
digitalizarea în gestionarea proiectelor,
proiectare, producþie ºi logisticã.

În concluzie, asigurarea unei baze solide
de competenþe va fi esenþialã pentru ca
sectorul sã þinã pasul cu cerinþele în con-
tinuã schimbare ale ºantierelor ºi proiec-
telor. Acest lucru presupune formarea,
atragerea ºi fidelizarea lucrãtorilor din
construcþii, inclusiv a celor provenind din
diverse grupuri demografice ºi cu o vechi-
me mai mare în muncã.
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